“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO

EXPEDIENTE NUMERO: 166/20-2021/JL-I

ACTORA: Aurora Marige! Borges Chan

DEMANDADO: Colegio de Bachilleres del Estado de
Campeche (COBACAM)

Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche (COBACAM)

En el expediente nimero 166/20-2021/JL-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por Aurora
Marigel Borges Chan, en contra de Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche (COBACAM), en el Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 24 de noviembre del 2021, se dictdé un proveido, al
tenor literal siguiente: ---

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a veinticuatro de noviembre de dos mif veintiuno.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; y con 2) La Razén de Naotificacidn de fecha 23 de septiembre de 2021, realizada por el
Actuario y/o Notificador adscrito a este Juzgado Laboral, en 12 que se hizo constar que se notificé y emplazd debidamente al demandado Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche (COBACAM); En consecuencia, Se provee: ’

PRIMERO: Cumplimiento de Apercibimientos y Preciusién de Derechos. En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias hébiles para que el
demandado Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche (COBACAM,), diera debida contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta
la presente fecha haya dado contestacion alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la
Ley y se tiene por perdido el derecho de la parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a
formular reconvencion, A

Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal concedido a la parte demandada, empezé a computarse el 30 de septiembre de 2021 y finalizo el
20 de octubre del 2021, al haber sido emplazada el 29 de septiembre de 2021,

SEGUNDO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracian que el demandado Colegio de Bachilleres del
Estado de Campeche {COBACAM), no sefialé domicilic parz oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capitai de San Francisco de Campeche, Campeche; en
términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A. en relacion con el primer parafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada se realicen por medio de boletin o estradds electrénicos,
segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Programacién y Citacién para Audiencia Preliminar. Con fundamento en el tercer parrafo det articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se fija el dia viernes 14 de enero de 2022, a las 10:00 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunic laboral,

35/CJCAM/19-2020, del Pleno de! Consejo de la Judicatura Local, en el que se establecen los parametros administrativos para la reanudacion gradual de las
funcicnes y actuacicnes jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.

En virtud de lo antes sefialado, se proporciona a las partes involucradas en este asunto laboral, los datos de acceso para Is audiencia de referencia:

. Liga de acceso:

https:/fusO2web.zoom. us/jf81556478174 2pwd=VXYOVIN2 TUSITHVRQ2dibnVZ S0cxZz09
. ID de reunién: 815 5647 8174, y

. Coédigo de acceso: 376576.

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer pérrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor:
inférmese a las partes involucradas en esta causa laboral que, en caso de gue tengan algun inconveniente en cuanto a:

. Que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico;

Ala fecha y hora en que fue programada; o

Alguna otra situacidn que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para
su debida celebracién.

Deberan informarlo a este Juzgado Laboral, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente_habil en que_surla efectos la_notificacidn del

la secuela procesal de este expediente laboral.

verificacion, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes.
Sin embargo, también es importante comunicaries que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales
que en cada etapa se ventile y quedardn por perdidos los derechos procesales que debieron ejercifarse en cada una de las etapas suscitadas en la

audiencia.

CUARTO: Reglas de la Videoconferencia. En razon de que la audiencia en comento se realizard por videoconferencia, se les solicita a las partes
involucradas en esta causa laboral, ingresen a la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacion a la hora programada para la audiencia,

diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algin documento en la audiencia, cuenten
con la version digitalizada de dicho documento ~de preferencia en formato pdf-, elic a efecto de que en el momento oportunc —en el desarrollo de la audiencia-
se proyecte ai compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presentes en (a diligencia

QUINTO: Exhortacion a Conciliar. En términos de la (lfima parte del segundo pérrafo del erdinal 873-K y del numerat 774-Bis, ambos de l2 Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos en vigor, se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podrén solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto gue ambos hubiesen
convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también
una justicia pronta, expedifa y gratuita.

SEXTO: Acumulacién, Con fundamento en las fracciones VI y X1 del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente la
documentacion descrita en el apartado de vistos de este proveido, para que obre conforme a Derecho corresponda.
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Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretana de Instruccion del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con o dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion Iil,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 25 de noviembre de 2021.
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